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SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iy1 bir planlama ve bu planin etkin
bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmas1 amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2019-
2023 yillarina ait stratejik plant hazirlanmigtir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim

personelimize tesekkiir eder basarilarinin devamini dilerim.

Zekeriya SENER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir:

STRATEJIK PLAN UST KURULU:

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
Zekeriya SENER Okul Miidiirt
Ramazan YAPRAK Ogretmen
Biisra OZTURK Ogretmen
Liitfi ATABEY Ogretmen
Nihat KARABIDEK Ogretmen
Rasiha KARA Ogretmen
Cemile DOLAS Ogretmen




STRATEJIK PLAN UYGULAMA EKIiBIi

Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani
Ramazan YAPRAK Ogretmen
Nihat KARABIDEK Ogretmen
Rasiha KARA Ogretmen
Cemile DOLAS Ogretmen
Liitfi ATABEY Ogretmen
Biisra OZTURK Ogretmen
Meral DOGAN O. Aile B.Baskani
Seher KILINCER Veli
Nevim UYAR Veli
Zeynep YAMAN Ogrenci
Zehra Nur OZER Ogrenci




GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza
yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig
siphe yoktur ki bu yon, ililkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve c¢agdas
uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma iilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oOncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki okullarda kazanilmamis higbir savas,
gercekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin
ustesinden gelebilecegimize inanmal1 fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir

zaman unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider tilkelerden biri
olacagini ongoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda
kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimizt gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim ic¢in sadece bir gorev degil, ayni

zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitim

2015 yilinda yapimina baslanan okulumuz 2016 yilinda egitim 6gretim hizmetine agilmustir.
Okulumuz 24 derslikli olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz bahge ile birlikte 2464 m?2 arsa iizerinde faaliyet gostermektedir.

2019-2020 Egitim-dgretim yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde 22 derslik, 2 Ana simfi, 1 Islik, 1
Miidiir odasi, 2 Miidiir Yardimcist odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Cok Amacli Salon,
mevcuttur.

2019-2020 Egitim-6gretim yilinda 670 6grenci, 1 Midir, 1 Memur, 1 Hizmetli, 2 Rehber

Ogretmen, 2 Ana sinifi 6gretmeni, 25 brang dgretmeni ile egitim-6gretime devam etmektedir.



OKULUN MEVCUT DURUM: TEMEL iSTATISTIKLER

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve

Atama Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 YOneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine

[liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Odiil, Disiplin Hilkmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Tlkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
'Y Onergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa




Egitim-Ogretim

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin

'Y Onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y énergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y 6onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda

'Y Onetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki

'Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
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Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Etkinlikler Y Onet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg [koégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Ogrenci Isleri Y Onergesi
Okul Servis Aracglart Hizmet Y 6netmeligi
[sim ve Tanmtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme

Y onetmeligi

Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler
asagidaki basliklarda toplanmustir.

Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu Faaliyet Alanlar:

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
rPsikolojik Danigsma rKayit-Nakil isleri
#Simif i¢i Rehberlik Hizmetleri rDevam-devamsizlik*Simnif gecme

#Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler -2: Ogretmen isleri hizmeti
rKoro *Derece terfi

fFSatrang *Hizmet i¢i egitim *Ozliik haklari
FYarismalar rSendikal Hizmetler

rKiiltiirel Geziler *Sergiler
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kTiyatro
ePiknikler

rSosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligsmalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
rFutbol,

rVoleybol+Basketbol

Hizmet-3: Mali Islemler
Okul Aile Birligi isleri Biitce islemleri

Bakim-onarin islemleri Burs islemleri

Resmi Bayram Torenleri

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi

Planlar

Ogretmenler Kurulu Ziimre toplantilari

Tasinir Mal islemleri

Hizmet-1:

Tiim 6grenciler adina Anne Baba tutumlari konulu
seminer verilmesi

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi

Sinif i¢i uygulamalar Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari

Odevler, proje gorevleri

Hizmet 2

Ozel Egitim dgrencisi olan velilerimize

destek egitimi konusunda seminer

verilmesi

Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri
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Siif gecme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul c¢evre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri

mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun

olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzda davranig problemi

gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, Kkiiltiirel

yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

13



Kurum I¢i Analiz
Orgiitsel Yapi

Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Okul Geligim Okul-Aile Birligi
Yonetim
Ekibi
Kurullar:
Komisyonlar:
Satin Alma Miidiir Yardimerst Ogretmenler
Komisyonu Kurulu Sube
Muayene ve Ogretmenler
Teslim Alma Kurulu
Komisyonu Eser )
. Rehberlik ve
Inceleme . .
. Psikolojik Danisma
Komisyonu ) )
Hizmetleri
Demirbas Komisvonu
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

C)grenC'

| 22008 PG T B}

Ziimre
Ogretmenleri

Brang Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

14



Okul ve aile is birligini
saglamak, okula maddi

Okulda Olusturulan Birimler:

Okul yonetimi, 6gretmen ve

insan kaynaklarini
gelistirmek, dgrenci
merkezli egitim yapmak,
egitimde planl ve siirekli
gelisim saglamak

Ekibi

Veliler

Okul Aile Birligi N Ogrenci
diger calisanlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin
planlanmasi ve yonetim  |.. _ el o .
o Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler |Ogrenci
ile ilgili en st karar alma
organt
Satin alma ile ilgili . L
) Satin Alma Komisyonu [Okul Y6netimi -
islemler
Ogrenci sosyal ve kisilik [Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif
hizmetlerinin planlanmasi Rehberlik Hizmetleri g ehper Ogretmenleri, Okul  [Ogrenci
ve gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu Yonetimi
Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesinin o Okul Yonetimi, Rehberlik
Ogrenci Davranislari Servisi. Smif Rehb O .
: ervisi, Siif Rehber renci
yapilmasi, gerekli Degerlendirme Kurulu |.. . £
yaptirim ve odiillendirme Ogretmenleri
islemlerinin yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin Lo . )
Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Aile o )
planlanmasi ve . Ogrenci
Kurulu Birligi
uygulanmasi
Paylasimci ve is birligine
dayali yonetim anlayisiyla
egitim-0gretimin niteligini
ve 0grenci bagarisini )
artirmak. okulun fiziki ve [Okul Gelisim Yonetim |Okul Yonetimi, Ogretmenler, O )
) grenci
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Insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yOnetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Y 6netim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”, ”okul-

veli ve dgrenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi

kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan

kaynaklar1 planlamasi1 yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari
durumunda ise dersin bos gegmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan
ogretmenler derslere girmektedir.

Is dagilimi yapilmadan énce calisanlarin (yazili veya sdzel olarak) istekleri gdz oniine alinarak
ders planlamalar1 ve nobet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gérevlendirilmelerde ve gérev dagiliminda
caligsanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar
cercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda
sozlii ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme c¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliikk esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde c¢aligmalarmin etkili halde gerceklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini
sunarak calisanlar yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.
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Okulumuzda iyilestirme ¢alismalaria katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z Oniine
alinarak degismeye, gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme yapilarak
saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimizin onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan teye
birbirini destekler nitelik tasimaktadir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiliksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudirligi ile
isbirligine gidilerek hizmet i¢i egitim planlari yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere
ulagsmak,cagdas egitim anlayis1 ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara
kurumumuz 6rgiit kiiltiiriine uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel
diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltliriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve
takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik Ogretmenlerimiz
tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima &zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine
iligkin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla
ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri organize ederek 6grencilere bu tip
etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlart dogru anlatarak 6zendirmektedir. Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde ¢ogunlugun katilimi esas almaktadir.Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya

cikarilmistir:
2018 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yardimcisi 0 0 0
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Okul Oncesi Egitim Ogrt. 0 2 2

2 (Gorsel S.Oprt. 0 1 1
3 |Rehber Ogrt. 1 1 2
4 Tiirkce Ogrt 0 3 3
5  Matematik Ogrt 0 4 4
6 Sosyal Bilgiler Ogrt. 0 2 2
7 |Fen ve Teknoloji Ogrt 0 5 5
8 ingilizce Ogrt 0 4 4
9 [Beden Egitimi Ot 0 1 1
10  [Teknoloji Tas.Ogrt 1 1 2
11 [Miizik 0 1 1
12 [Bilisim Teknolojiler 0 1 1
13 |Din Kiiltara Ve Ahl. Bilgisi 0 1 1
TOPLAM 2 27 29

Calisanlarin Gorev Dagilim:

Ders okutur. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, Okuldaki isleyisi

diizenler ve denetlemesini yapar.

1 Okul Miidiirti . .
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul
midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.




Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk iyat 1 etkinlikl luluk
) Miidiir Yardmetst aha u , ayniyat, yazisma, sosyal etkinli eI‘,bI.lI‘S. uluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan

verilen gorevleri yapar

1.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda, degismeye ve gelismeye agik olmak’’
ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden
hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanilamamaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi makinesi, vb. arag-gerecleri ihtiyagc duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim
bilgisayarlara ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, égretmenler odasinda, rehber dgretmen odasinda,
bilgisayar kullanilmaktadir.. Okulumuzda Ogrenciye soru ¢dzme, konu Ogrenme, uygulanan Olgme
degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkami saglanmaktadir. Ayrica

okulumuzda bir bilisim teknolojileri sinifi bulunmaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle
ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Miidiirii tarafindan
ozel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazili kigitlar1 arsive
alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; dgretmenlerin yaptigi planlar aracilig: ile sube,
ziimre ve c¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine ve kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz c¢alisanlarinin bilgi
birikimlerini artirmak i¢in basini ve egitim-dgretimle ilgili seminerleri siirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz; okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var
olan teknolojik donanimlarini baslangigta ortaya konulan ¢alisma planlarina gore siniflandirir ve zaman
cizelgesi olusturarak saglarlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amactyla bakim, onarim ihtiyaglar1 gerektiginde

yapilmaktadir.
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Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik
olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kosesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin

bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin koselerindeki, yangin tiiplerinin ve malzemelerin bakim ve

onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.
Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlari yapilmaktadir.

Bunun diginda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik
olarak yapilmaktadir.

Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
gitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislarindan,
olusmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve
grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. Okulumuzda arag-
gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin

tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.
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Okulun Meveut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir:

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: ANKARA

Tlgesi: SINCAN

Adres: Tandogan Mah. 157.Sokak No.24 [ Cografi Konum 39°57'45.3"N 32°34'35.1"E
' SINCAN (link)
Telefon
(312) 270 00 45-46 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi Sincannecipfazlkskrk.meb.k12.
) 760643@meb.k12.tr )
Adresi: adresi: tr
Kurum
Kodu: 760643 Ogretim Sekli: Tam Giin
760643
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 oplam Calisan 33
Sayist
Kiz 323 Kadin 30
Ogrenci Erkek |347 Ogretmen | Erkek 3
Sayist: Sayis1
Topla Topla
P 670 P 33
m m
Derslik B Diigen Ogrenci .
crsiik basina Dusen Lgrenct 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi X 33
Sayisi
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci 21 Sube Basima 30°dan Fazla Ogrencisi 21

Sayisi

Olan Sube Sayis1
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir:

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 0 1

Anasinif 1 Ogretmeni 2 2

Brans Ogretmeni 1 24 25

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 1 1

Gtivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilari 3 30 33

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Derslik Sayisi 23 Cok Amagh Salon N

Derslik Alanlar1 (m2) 51m? | Kitiiphane N

Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari N

Sube Sayisi 22 Bilgisayar N
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 32m? | Is Atélyesi N

Ogretmenler Odas1 (m2) 56m? | Beceri Atolyesi N

Okul Oturum Alani (m2) 1270m?

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 420m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 850m?

Kantin (m2) 50m?

Tuvalet Say1s1 12
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Kz Erkek Kz Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek

Ogrenci Sayis 223 183 321 314 336 369 323| 347

Toplam Ogrenci Sayisi 406 635 705 670

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri c¢alisanlar1 iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlari dogru anlatarak 6zendirmektedir.
Sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu g¢ergevede okul iginde yazili ve
sozlii glincel duyurularla iist makamlarin da katilimlarint saglayarak faaliyetlere 6nem verip takdir ederek
ve odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya cikarilmistir:

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

1 Miidiir 1 0 1

2 Miidir Yardimcisi 0 0 0
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 Okul Oncesi Egitim Ogrt. 2 2
2 Gorsel S.Ogrt. 1 1
3 Rehber Ogrt. 1 2
4 Tiirkce Ogrt 3 3
5 Matematik Ogrt 4 4
6 Sosyal Bilgiler Ogrt. 2 2
7 Fen ve Teknoloji Ogrt 5 5
8 Ingilizce Ogrt 4 4
9 Beden Egitimi Ogrt 1 1
10 Teknoloji Tas.Ogrt 1 2
11 Miizik 1 1
12 Bilisim Teknolojileri 1 1
13 Din Kiiltiirii Ve Ahl. Bilgisi 1 1
TOPLAM 27 29




Cahisanlarin Gorev Dagilima:

1 |Okul Midiirt

Ders okutur.

Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okuldaki isleyisi diizenler ve denetlemesini yapar.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul
miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

2 Midir Yardimcisi

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

3 |Ogretmenler

Dersler alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Derslerini alan §gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders

saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okul midiirligiince diizenlenen ndbet ¢gizelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-
gereg, laboratuar ve igliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki

kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Ogrenci  [Mezun (Ogrenci Mezun (Ogrenci  [Mezun |Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayist  [Sayisi Sayist  [Sayisi Sayist |Sayist Sayis1
- - 31 31 68 68 106 106
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Ogrenci Sayisi 106
31 68
S Giren Toplam Og i
mava Giren Toplam Ogrenci 31 68 106
Sayis1 ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayist 30 68 17
Genel Basar1 Orani ( % ) % 44 % 95 % 16

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2016-2017 406 -

2017-2018 629 1




.l o ) Devamsizliktan Dolay1 Sinif Tekrari
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi o .
Yapan Ogrenci Sayis1
2016-2017 406 -
2017-2018 629 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayisi 6
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 -
Projeksiyon Sayist - Internet Baglant: Hiz1 16MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 18.328,17 14.276,52
2018 44.738,25 49.471,00
2019
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN ot
KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas Analizi

Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
agamasinda katilimei bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin gériislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda dgretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte okulumuz
bilinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alimaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Cahisan: Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki ¢esit miisteri vardir:
D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.
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Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek tlizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir(yapisal baglilik gibi).

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek tizere kendi se¢imi tizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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Milli Egitim

Bakanlig1

D1s Paydas

MEB politika iiretir,
genel biitce
merkezden gelir,
Hesap verilen
mercidir.

\alilik ve
Kaymakamlik

D1s Paydas

Kurumumuzun {istii
konumunda olup,
hesap verilecek
mercidir.

[l ve Ilge Milli
Egitim
Miidiirligi

D1s Paydas

Miidiirliigline bagl
okul ve kurumlari
belli bir plan
dahilinde yonetmek
ve denetlemek,
inceleme ve
sorusturma islerini

yiiriitmek.

Okullar

D1s Paydas

[k ve Ortaokullar
tedarikci
konumundadir.
Ortadgretimler
stratejik
ortagimizdir.

Y 6netici ve
Ogretmenler

ic Paydas

Hizmet veren
personeldir.

Ozel Ogretim
[Kurumlari

D1s Paydas

Egitim 6gretim
hizmetlerinde
tamamlayict
unsurdur.
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Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. I¢ ve

Ogrenciler ic Payda
8 & Ty dis paydas kabul
edilebilecegi gibi i¢
paydas goriilmesi
daha uygundur.
Okul Aile Okulun egitim
Birlikleri ic Paydas 6gr'etim ortamlari
ve imkanlariin
zenginlestirilmesi
icin calisir.
Memur ve ic Paydas |Gorevli personeldir.
Hizmetliler
Cevre diizenlemesi
. It hazirlar.
Belediye D1s Paydas yaplyl Tazirat
flce Toplum Saglik taramalari
apar ve koruyucu
Saglig D1s Paydas Y E)l il ly'
Merkezi saglik onlemleri
alir.
'Yaygin ve mesleki
sitim hizmetlerini
Meslek odalar1|Dis Paydas cettim zmetieril
yapar.
Sendikalar Di1s Paydas [Personel
Orglitlenmesi yapar.
Vakiflar D1s Paydas |Okul 6ncesi ve
yaygin egitim
caligmalarinda
destek sunar.
Muhtarliklar |Dis Paydas |[Halk ile iletisimi

gerceklestirir.

Sivil Savunma
[l Miidiirliigii

D1s Paydas

Sivil savunma
hizmetleri yiiriitiir.
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Y Oneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

\eli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

<] =21 =21 =21 2]

Resmi Okullarimiz /
[Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz /
[Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

Ankara Valiligi

Ankara Biiytliksehir Belediye
Baskanlig1

Ankara Cumhuriyet Bassavciligi

Bolge Idare Mahkemesi
Baskanlig1

2]

[l Kuvvet Komutanliklar

[l Emniyet Miidiirliigii

[lce Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

01 Ozel Idaresi

Sincan Kaymakamlig1

<1 21 =2 =21 =21 2]
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Sincan ilge Milli Egitim
Miidiirligii

Sincan Belediye Bagkanlig1

Sincan Mal Miidiirliigii

Universiteler

YURT-KUR Bolge Miidiirliigii

Basbakanlik Aile ve Sosyal
Politikalar Il Miidiirliigii

<21 =21 =21 =21 2]

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge
Miidiirliga

<] 21 =21 <]

Bayindirlik ve Iskan 11
Midirligi

2|

[l Saglik Miidiirliigii

[lge Toplum Saglhigi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim i1 Miidiirliigi

[l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Midiirligii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakaf -
Dernek)

<1 =<2 <21 21 21 =<2 <21 2]

Kantin Isleticileri

<2 |

Ozel Sektor
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Yararlamci-Uriin/Hizmet Matrisi
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Milli Egitim Bakanlig1 Birlikte calis

Kaymakamlik Birlikte ¢alis

[lce Milli Egitim Miidiirliikleri Birlikte calig

Okullar N izle
Y Oneticiler Calismalara dahil et
Ogretmenler Calismalara dahil et

Ogrenciler Calismalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari N Izle
Okul Aile Birlikleri Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler Calismalara dahil et

Belediye N Bilgilendir

ilce Saglik Miidiirligii N izle
Meslek odalart N Bilgilendir

Sendikalar N izle
Vakiflar N Izle
Mubhtarliklar N izle
Tarim Ilge Miidiirliigii N izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii N Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii N Izle

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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OGRENCI ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
x| 5|l rrE| £
23| 8| 88 % =

Sira =5 5| B EFE2 =
2= | = 2 F 8
NG MADDELER SX| S £ 5= =
s @ = 5 = S
= = 5 =
8
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 234 | 195| 0 |156 | 117
2 | Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. | 333 | 148 | 0 | 111 | 111
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 351 [195] 39 | 39 | 78
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 132 | 132 | 308 | 44 | 88
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 312 | 156 | 39 [195| O
5 aOﬁ(;lrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 370 1185 | o |111| 37
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 126 | 294 | 42 | 168 | 84
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. 390 {27339 | O 0
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 312 | 234 | 78 | 78 0
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 195 | 39 | 39 | 39 | 390
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 164 | 123 | 164 | 164 | 82
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 228 | 39 | 39 | 39 | 351
13 O}mlumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 152 114|152 | 38 | 278
diizenlenmektedir.
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VELI ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira =5 5| 8 EF2 =
A MADDELER §E|§ 288 E
s @ = 5 = S
= 8 5 =
=
1 Il.l.tlyag: c‘h%ydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 132 | 495| 33 | 0O 33
goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 93 279 | 31 | 155 | 124
3 Ogre_:n_cnnle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 145 1261 1145|145 o
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 40 | 120|270 | 90 | 180
5 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde ¢esitli 35 280 | 210 | 70 | 105
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 186 279 93 | 0 | 124
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 40 198 |165| 66 | 231
8 E:Oku! Veli Bllgl!endlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini 018 13411 o0 | 62 | 31
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cf)c_}lg}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 268 1331 0 | 65 | 38
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 132 | 155 | 124 | 248
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 0 180 | 150 | 130 | 240
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 0 93 | 93 | 93 | 403
13 O.kulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 31 155 | 134 | 134 | 248
diizenlenmektedir.
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
AN R BRIRRA =
g | & E|EE| &
Swra MADDELER E3 5558 §
No S=| < S <
58| % |5 3
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 9 5 4 2
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 10 2
Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 7 91 2 2 1
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. , 10! 3 1 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 7214 5 3
5 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 5 | 4 5 7
7 O}mlda 'gahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4 71 3 4 3
diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 71 9 1 3
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
9 4 10/ 1| 4 2
caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini
10 . . 8 8 | 1 2 1
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 1yilestirmeye agik
11 8 7 3 3
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 5 71 9 1 5
yerler yeterlidir.
13 A"lamma }hskln yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 11 6 | 2 1 1
giincellerim.
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Icsel Faktorler

6.1 PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek énemli ve hemen
harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagim1 ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz Oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarimi etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan c¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi,
halkin kiilttirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan
bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler,
telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglari g¢evrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmus,
hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.
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PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERT

*Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve ilge Milli Egitim
Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliilikklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum

*QOgrencilerin degisik ihtiyaclarna, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*|s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve

rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istthdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve isttihdamda degisiklikler igeren
yeni kariyer yapilari
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*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki  degismeler(genis

aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
lkazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
cag1 Ogrenci sayisi

*Bircok geleneksel
etkisinin azalmasi

sosyal yapiin

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve ogrencilerin  teknoloji

kullanim kapasiteleri,

*Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik

araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasmim ve
benimsenmesinin artmasi

*Bilginin hizli  iretimi,
ve kullanilabilirliginin gelismesi

erisilebilirlik

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim- paylagim olanaklari

6.2. Ust Politika Belgeleri

1 [10. Kalkinma Plani

2 [TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
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4  |Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

5 [Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 [Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 [Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2017/26 Nolu Genelgesi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin 6grenmeye istekli ve 6gretmenlerine saygili olmasi
Calisanlar(Miudtir, Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Miidiiryardimeilars, Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
Ogre tmenler, Memur, Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
Hizmetliler,Okul Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
Aile Birligi) olmast
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmast
Okul idaresiyle isbirligi igerisinde 6zveriyle ¢alisan memur bulunmasi
Okul Aile Birliginin ig birligine acik olmasi
Veliler Velilerin 6gretmenlere karsi saygili ve isbirligi icinde bulunmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve Kaymakamlia yakin
bulunmas1 sayesinde gerektiginde buradaki yoneticilerle isbirligi ve
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[letisim kurabilmesi

Donanim

Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

Biitce

Okul kantin gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Planlama ve uygulama asamasinda idareci ve Ogretmenlerin

isbirligi icerisinde calismasi

Iletisim Stirecleri

Idareci, ogretmen, okul personeli, 6grenci ve velilerin iyi bir

iletisim i¢cinde olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamas1
Okuma aligkanliginin az olmasi
Calisanlar Okulumuzun hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diislikliigii ve ¢cogunun issiz olmasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 6nem
vermemesi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi, Okul bahgesinin kii¢iik olmas,

Donanim Akilli tahtalarin olmamasi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmamasi
Bitce Okul aile birligine velilerimizce yeterince bagis yapilmamasi

Yonetim Siiregleri

Mevcut is yiikiine gore miidiir yardimcisi sayisinin yeretsiz olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Bakanligi Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve yayginlastirmasi
Sosyolojik Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi
Emniyet Miidiirliigiiniin okulumuza ¢ok yakin olmasi
Teknolojik Okulumuzun merkeze yakin olmasi nedeniyle internet alt

yapisinin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanlik ve Ilce Milli Egitim Miudiirligiine ulasmada yakin
mesafede bulunmamiz

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Ekolojik

Okulumuzun park bahgelere yakin olmasi
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Tehditler

Politik Milli Egitim politikalariin sik sik degismesi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun yetersiz olusu

Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler

Teknolojik Okulumuzun g¢evresinde bulunan internet kafeler
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal Yasal stireclerin uzunlugu dolayisiyla Ogretmenlerin istedigi
calismalar1 uygulamakta zorluklar yasamasi

Ekolojik Okul yakinlarinda bulunan parklar nedeniyle ogrencilerin eve
gidip ders calismak yerine bos zamanlarini buralarda gecirmesi

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okulumuz kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma

1
oranlarini artirmak ve dgrencilerin uyum sorununu gidermek
Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin
2 okulumuza ve iilkemize uyumunu saglayici egitim-ogretim
ortami saglamak
3 Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger
hale gelebilmeleri i¢in etkinlikler yapmak
4 20 giin tlizeri devamsizlik yapan 6grencilere yonelik gerekli tedbirleri almak
5 Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere verilen destek egitimin sayisinin artirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek

2 Okulumuzun LGS basarisini artirmak

3 Ogrencilerdeki sinav kaygilarinin azaltilmasi

4 Veli egitim seminerleri diizenlenmesi

5 Ogrencilerin disiplin sorunlarmin tespit edilip ¢dziime kavusturularak azaltilmasi

6 Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik rehberlik
caligmalarinin yapilmasi

7 Okulumuzun FATIH Projesi’ne kavusturularak egitim 6gretime teknolojinin dahil edilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuzda katilimci1 yonetim anlayisi ile birlikte, temizlik ve saglikli beslenme konusunda
okulumuzu cevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirmek

) Okulumuzdaki is saghig1 ve giivenligi gibi konularda okulumuzu ¢evresine 6rnek bir kurum haline
getirmek

3 Okulumuza kurum kiiltiiriinii yerlestirmek

4 Okulumuzun kaynaklarini artirarak etkin ve verimli kullanmak

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

GELECEGE YONELIM

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciliin (paydaslar) saglandig caligmalar ¢ercevesinde,
Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakist), ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile
giiclii ve gelismeye agik alanlar1 tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev
yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin
vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.
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kademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih

edilen bir okul olmaktir.

flkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

[LKELERIMIiZ

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaslara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢aligmalar1 saglanir.
5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 Aciklik ve erigebilirlik.

U Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Stirekli ve saglikli iletigim.

9 Hesap verebilirlik.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1  [Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilim ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde galisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

U Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.




0 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10  |Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11  |Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlar1 hazirlariz.

12  [Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.

13  |Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu
o0grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artirilarak, 6grencilerin uyum sorunlari
giderilecektir.

Stratejik Amag 2 :Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli ve yabanci uyruklu 6grencilerin okula ve
iilkemize uyumu saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirllacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzun yabanci uyruklu 6grencilerine Tiirkge dil kursu verilmesi
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG11la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden 100 100 100 | 100 |100 | 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baglayan 6grencilerden 100 | 100 |100 | 100
PG.1.1.b. | oryantasyon egitimine katilanlarin | 100 100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 3 2 1 1
PG.1.1.c. |20 giin ve lizeri devamsizlik yapan | 5 4
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 3 2 2 1
PG.1.1.d. |20 giin ve iizeri devamsizlik yapan | 5 4
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
111 Kay.lt‘bé’)lgesinde yer alan 6grencilerin Ok.u I. Stratejik Plan (01-20) Eylil
tespiti caligmasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yaPan 6gr.er.1¢ilerin tespiti Ayla KAYA, )
1.1.2 | ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar . . (01-20) Eylul
Tugba GEDIK
yapilacaktir.
Selim CAKIR,
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Ayse GUNGEC
1.1.3|ile aylik toplant1 ve goriismeler _ Her ayin son haftasi
yapilacaktir. I?ehber“k
Ogretmenleri

48




No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

114 bireylerin kullaniminin kolaylasitiriimasi | Okul Idaresi Agustos ay1
" |igin rampa ve asansor eksiklikleri icerisinde
tamamlanacaktir.
Ozel Egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin .
. oo Elif GULER Mayis ay1
1.1.5 | tamaminin katiliminin saglandigi sinema T
YILDIZ igerisinde

etkinligi yapilacaktir.

Ozel Egitim ihtiyaci olan 6grencilerin Selim CAKIR

destek egitim almalar1 hususunda Ayse GUNGE C
1.1.6 | farkindalik olusturmak {izere 6zel egitim _ (23-27) Eyliil
ogrenci velilerine yonelik seminer BEhberl'k
verilecektir. Ogretmenleri
Okulumuzun yabanci uyruklu
1.1.7 | 68rencilerine Tiirkge dil kursu verilmesi Tirkge (01-31 Ekim )
Ogretmenleri

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3 :

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanmimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirllacaktir.(Akademik basart altinda: ders bagarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gegig

49



basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik bagariyt takip

eden ve élgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi

vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sinavla 6grenci alan liselere
PG.1.1.a e . 4,5 6 8 10 12 15
yerlesen 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
PG.1.1.b . . . 25,5 35 45 60 70 80
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Bilisim Laboratuvarindan
PG.1.1.c. . . 0 350 (450 |500 |550 |650
yararlanan 6grenci sayisi
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ayse lyiis, Ayse
KILICASLAN,
Cansu KERVAN,
111 Okul olarak bilimsel, sanatsal, sosyal, Deniz CETIN,
7 | sportif yarigmalara katilim saglanacak ve |Yeter ERKILIC, [.D6nem- I1.Donem
sosyal-sportif etkinlikler diizenlenecektir. | Yasemin
KAPUCU, Nesli
Gizem MISE
OZEN
1.1.2 Matematik, Tiirkge, . .
*++& | Okulumuzun LGS basarisini artirmak o [.D6nem- I1.D6nem
Fen bilgisi, Sosyal
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No |[Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
icin deneme siavlar1 yapilacaktir. Bilgiler, Ingilizce, |Sonu
Din Kiiltiirii Brans1
Ogretmenleri
Ayse GUNGEC,
S k konulu tiim okul
1,1,3 | 1Ay KayBISTRONUI T ofuiummuz Selim Cakir Rehber | Ekim ilk haftasi
ogrencilerine seminer verilecektir. N .
Ogretmenleri
Ayse GUNGEC,
Anne Baba tutumlar1 konulu veli egitim y§e ¢ o
114 o . . Selim Cakir Rehber [ Ekimin son haftasi
semineri diizenlenecektir. N i
ogretmenleri
Okul idaresi ve sinif rehber 6gretmenleri | Okul idaresi ve tiim )
e " wo .. Ekim-Mayis(Aylik
1.1.5]isbirligi ile Ayin Ornek Ogrencisi konulu | sinif rehber Periyotlarla)
proje uygulanacaktir. Ogretmenleri 4
o , Ayse GUNGEC,
8.Smif dgrencilerine Okul (lise) tanitim i )
1.1.6 o _ Selim Cakir Rehber | Mart-Nisan
gezileri diizenlenecektir. . .
Ogretmenleri
117 Okulumuzun FATIH Projesi’ne Okul idaresi

kavugturulmasinin takibi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Lise tanitim gezilerine katilan 100 | 100 |100 | 100
PG.1.1.a e 100 100

8.Smif dgrenci sayist %

LGS basarisini artirmak igin 100 | 100 |100 | 100
PG.1.1.b | deneme sinavlarina giren 6grenci | 100 100

say1s1%
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisi ile birlikte temizlik ve saglikli beslenme konusunda

projeler uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Temiz Sinif Projesi ve Beslenme Dostu Okul Projesi uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Temiz sinif uygulamasi 85 90 95 100
PG.3.1.a e 75 80
sonucunda siniflarin temizligi %
Eylemler
No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Suzan Yilmaz
111 KARABOGAZ,
" | Temiz sinif projesi uygulanacaktir. Ayla KAYA,Nesli |Haftalik Periyotlar
Gizem Mise OZEN,
Nafize AYDIN
- Ozge GOK, C
Beslenme dostu okul projesi 78 an_su _
112 KEVRAN, Nesli Aylik Periyotlar
uygulanacaktir. : L
Gizem Mise OZEN
Okul Is Saghigi ve Giivenligi Ekibi | .
1.0,3 | rHmUEtn B SAgugl ve UVERIET BT is Gitvenligi Ekibi | Aylik Periyotlar
Giivenli Okul Projesi uygulayacaktir.
Kurum Kiiltiirii kapsaminda okul
calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri
1.1.4 | ortam ve ¢alisma sartlar1 hazirlamak. Okul idaresi Egitim 6gretim yili
igerisinde
Okul ¢alisanlarina yonelik cesitli
etkinlikler diizenlenecektir.

52




No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Oklumuza mali kaynak saglayacak sosyal
1.1.5 |etkinlikler( Sinema, tiyatro, gezi, kermes) [ Tiim Okul
diizenlenecektir.

Egitim 6gretim yili
igerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge(Elektrik,Su,Dogal

: -131330
Gaz,Telefon,Internet)

-109440

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 53000 |64000 |75000 |92000 |110000 |132000

TOPLAM 220 664 1000 |800 560 670
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